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ESTATUTOS POR LOS OUE SE REGIRA LA ASOCIACION DE
AYUDA PARA DEFICIENTES MENTALES DE ARANDAY

A

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION.
Articulo 1.- Denominacién y régimen de la asociacién.

1.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola se constituyd con sede
en Aranda de Duero (Burgos) y con la denominacién de ASOCIACION PARA
AYUDA DE DEFICIENTES MENTALES DE ARANDA, (A.,S.AJD..E‘M A) una
Asociacién que tendra, con arreglo a las Leyes, capacidad juridica y plena capacidad de
obrar, careciendo de dnimo de lucro.

2.- El régimen de la Asociacion esta constituido por los presentes estatutos y los
f acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y Organos Directivos, dentro
de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto se estard a lo establecido en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

3.- Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

TITULO II: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.
Articulo 2.- Fines y actividades de la asociacién.
1.- Son fines de esta Asociacion:

a) La integracién social, cuidado, asistencia, promocién y tutela juridica de los
disminuidos psiquicos.

b) La promocién de los servicios asistenciales, educativos, laborales,
residenciales y sociales, necesarios o adecuados para los disminuidos
psiquicos.

¢) La potenciacién de formulas integradoras de los disminuidos psiquicos

?{_ﬁ adultos en el empleo y la vivienda.

*g* d) La realizacion de actividades de ocic y tiempo libre tanto para los
:;x disminuidos psiquicos como para sus familias.
S La orientacién y formacién de los padres , disminuidos.

o
%

CR(H_. e € /




g) Defender 1a dignidad de las personas con retraso mental y sus familiares y
los derechos que la Constitucién Espafiola y las Leyes otorgan a todos los
espafioles sin distincién, instando a los poderes publicos para que hagan
desaparecer cuantos obstaculos impidan o dificulten la plenitud de los
mismos y la realizacién de una politica coherente y efectiva de prevencion,
educacién, tratamiento, rehabilitacién, asistencia ¢ integracién de dichas
personas.

h) Cualesquiera otros que, de modo directo o indirecto, contribuyan a 13
realizacién de los objetivos de la Asociacién o redunden en beneficio de 1o 3
disminuidos psiquicos o de sus familias.

i) Programar, organizar y desarrollar directa o indirectamente en colaboracién
con otras entidades y empresas, todo tipo de acciones y actividades
formativas.

2.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

- La representacién de sus socios, de las personas con deficiencias psiquicas y
de sus familiares ante las Administraciones Publicas, asi como la tutela
juridica de los mismos.

- La asistencia y servicios sociales para disminuidos psiquicos en centros
residenciales.

- La integracién socio-laboral en talleres ocupacionales y centros especiales de
empleo, desarrollando actividades economicas.

- La imparticién de cursos de formacién, que contribuyan a la insercion s0Cio-
laboral de los disminuidos psiquicos.

- La orientacién y formacién de los padres y familiares de los disminuidos
psiquicos.

- Las actividades educativas y de ocio y tiempo libre necesarias para aumentar
la calidad de vida tanto de los deficientes psiquicos como de sus padres y
familiares.

\ Cuando las actividades se realicen de forma indirecta, es decir, a través de la
i | participacion de la entidad en otras empresas o instituciones con personalidad juridica
propia e independiente, la asuncién por parte de la Asociacién de cargos en los
respectivos 6rganos de gobierno o administracion de dichas entidades lo sera también a
titulo gratuito.

3.- Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su reparto
entre los socios ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquéllos con
analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

e 4,- La actividad que realiza la Asociacién no esta restringida exclusivamente a
B beneficiar a sus asociados, sino que estd abierta a cualesquiera otros posibles

-§ beneficiarios que reunan las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus
<“propios fines y a sus familias, ya que tiene cardcter abiertp y yocacion de trascender al




5.- La Asociaci6én carece de dnimo de lucro, no reparte entre sus asociados las
ganancias que eventualmente pudiera obtener y, los miembros de su Junta Directiva,
desempefian gratuitamente sus cargos, sin perjuicio de que puedan ser reembolsados por
los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.

TITULO III: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 3.- Domicilio.

a4 K:’ zgef’ﬁyf)(jf
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La Asociacién tendrd su domicilio social en la Carretera Madrid — Inin Km. 160,
de la localidad de Aranda de Duero (Burgos), cédigo postal 09400. Su pagina web, es
www.estucheriasdelduero.com y sus correos electrdnicos son asadema@terra.gs ¢
info@estucheriasdelduero.com.
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Articulo 4.- Ambito territorial.

El ambito territorial en el que la Asociacién va a realizar principalmente sus
actividades se extiende a la localidad de Aranda de Duero.

TITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

CAPITULO I: CLASES Y DENOMINACION.
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Articule 5.- Clases y principios.

1.- Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

c) Secciones: Por acuerdo de la Asamblea General podrin organizarse en la
Asociacién aquellas Secciones que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento
Mde los fines de la misma.

2.- La organizacién interna y funcionamiento de la Asociacion deberd ser
democrético, con respeto al pluralismo.

CAPITULO II: ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 6.- Composicion.

La Asamblea General es el érgano superior de gobierno de la Asociacion y
estara integrada por todos los socios.

Articulo 7.- Clases de Sesiones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se celebrard necesariamente una vez al afio,
dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del gjercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la D1rect1va lo
acuerde o cuando lo proponga por scrito una décima o
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Articulo 8.- Convocatoria.

J
h§ Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
ﬁ\\\ expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion
X f’} concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
) \\ ~/ celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince
A% | dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se reunird
Q v la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo

. inferior a una hora.
AN o
R Articulo 9.- Quérum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los socios con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el ntimero
de socios con derecho a voto. Serd necesaria en todo caso la presencia del Presidente y
Secretario, o de las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Ser4 necesario mayorfa cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:
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a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.

c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacién de estatutos.

¢) Disolucién de la entidad.

f) Acuerdo sobre remuneracion de los miembros de los érganos de
representacion.

Articulo 10.- Competencias.

1.- Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e
inmuebles cuya valoracién detallada de los mismos sera realizada por el
miembro de la Junta Directiva previamente designado para esta ultima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacién.
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) NS _ e) Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
= ‘*;.\ establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de
4 %\,\A éstas y su periodicidad. o
R
U A
! U9
/ Be R
V&
Yo =

-
A




f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los 6rganos de
representacién. Requerira acuerdo de modificacion de Estatutos y que conste
en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

g) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

g
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2.- Corresponde a ]la Asamblea General Extraordinaria:

\
(& a) Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.
b} Modificacién de los Estatutos.
= ¢) Disolucién de la Asociacién y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucién de federaciones o integracién en ellas.

f) Solicitud de Declaracién de Utilidad Piblica.

Las atribuciones sefialadas en los apartados a), d) vy ¢), pueden también
aprobarse en Asamblea General Ordinaria.
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Articulo 11.- Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligardn a todos
los socios, incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el
presidente y el Secretario.

La Asociacion cuenta con los medios personales y materiales adecuados y con la
J organizacidn idonea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios. Requisito
! . que deben reunir todas las Asociaciones declaradas de Utilidad Publica.
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CAPITULO III: JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 12.- Composicién.

La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
or: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y los vocales que
etermine la Asamblea General.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos serin

designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

la Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislaci6n vigente.

w Solo podran formar parte de la Junta Directiva los socios. Para ser miembros de

Podréan causar baja por:

- Renuncia voluntaria comunicada por escrito a su 6rgano de representacion.
- Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
- Por expiracion del mandato. ;
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Articulo 13.- Eleccién de cargos.

9

1.- Los cargos de la Junta Directiva tendrdn una duracién de cuatro afios;
pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar su mandato por periodos de igual
duracién hasta un méximo de cuatro mandatos.
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2.- La ecleccién se efectuard por las Asambleas Generales Extraordinarias
mediante votacion.

3.- Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubrirdn
provisionalmente por designacién de la Junta Directiva, hasta la celebraciéon de la
proxima Asamblea General Extraordinaria, que elegirdn a los nuevos miembros o
confirmara a los designados provisionalmente.

@

Articulo 14.- Sesiones.

1.- La Junta Directiva celebrara sesién cuando lo determine su Presidente, por
iniciativa propia o a peticidn de la mayoria simple de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente serd de calidad.

2.- Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a
tratar en la sesién, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como
asesores cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarificar asuntos
concretos que figuren en el orden del dia.
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3.- De las sesiones levantard acta el Secretario, con ¢l visto bueno del Presidente
y la reflejara en el libro de actas.

Articulo 15.- Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan , con caracter general a todos
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segun
estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

4

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular v someter a la aprobacién de al Asamblea General los Balances y
las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos socios.

e) Nombrar Delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios. ?
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Articulol6.- Presidente. Competencias.

Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

Ostentar la representacién legal de la Asociacién ante toda clase
Organismos publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General
v la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.
Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacién, previos a los
acuerdos de gastos correspondientes.

Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria ©
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.
Velar por los fines de la Asociacidén y su cumplimiento.

Articulo 17.- Vicepresidente. Competencias.

Son facultades del Vicepresidente:

a)
b)
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a)
b)

c)
d)

Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.
Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 18.- Secretario. Competencias.

Es Secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expedird certificaciones, llevara los libros de la
asociacién que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la
documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la presentacidn de las cuentas anuales y el cumplimiento de
las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan,

Articulo 19.- Tesorero. Competencias.

Corresponde al Tesorero:

Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros
de Contabilidad.

Preparar los balances y presupuestos de la Asociacién para su aprobacion por
la Asamblea General.

Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Llevar un inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 20.- Vocales. Competencias.

Los vocales tendran las obligaciones propias de Su cargo como rmembros de la

que la propia J ta les encomiende




TITULO V: SOCIOS.

Articulo 21.- Requisitos.

Pueden ser socios aquellas personas fisicas que, teniendo capacidad de o SH
demuestren su interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y lo soliciteteypeo®
mediante escrito en el que conste la manifestacién de voluntad de asociarse, unida al
acatamiento de estos Estatutos y de las disposiciones por las que se rija en cada
momento.

Articulo 22.- Clases de socios.

Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que sern aquellos que participen en el acto de
constitucidn de la Asociacion.

b) Socios de namero, que serdn los que ingresen después de la constitucién de
la Asociacién.

¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacién, se hagan
acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor
corresponderd a la Junta Directiva o Asamblea General.
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,  Articulo 23.- Derechos de los socios.

Los socios tendran los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho a voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

\b) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobiemo y
representacion de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

¢) A ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) Acceso a toda la documentacién relacionada en el articulo 29 del presente
Estatuto, a través de los organos de representacion, en los términos previstos
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

Articulo 24.- Deberes de los socios.

Los socios tendrén los siguientes deberes:

a) Compartlr las finalidades de la ?ciacic’)n y colabgrar para—te-eonsecucion

2

Posanue gHlory




b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estafutarias. :

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacién.

Articulo 25.- Bajas.

Se podra perder la condicién de socio:

3
éﬁ a) Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio. )
E b) Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion:

¢) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 26.- Régimen Disciplinario.

El socio que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacidén o que su
conducta menoscabe los fines o prestigio de la Asociacion serd objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dard audiencia, incoado por la
Junta Directiva que resolvera lo que proceda.

Si la Junta propusiese la expulsién, la propondré a la Asamblea General para su
aprobacion.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos
a la expulsién.

TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 27.- Patrimonio.

1.- La Asociacién cuenta con los medios personales y materiales adecuados y
- la organizacién idénea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios.

2.- El Patrimonio de la Asociacién existente a valor contable en el ultimo
ejercicio cerrado, correspondiente a 2004, es el siguiente segun se detalla:

ACTIVO
Inmovilizado:
‘* 0 T EITEIOS «eenvvveeeeeessseeeseeeasseerssessssosstasassssssssmsssssrssassssshsersssseasssnsenasnssesesrasss 219.611,51 €
e ; CONSHIUCCIONES ...ovvivrverrersesrersseeseerssssaeserssssssssssesrtaseesessronsnsanessessassesnstrasansions 752.730,73 €
- "g‘ vk) MAGUINATIA. ....cocveerereeereenessesaresarasarencrrcesesrmmsssssssassesmessrsrssssassssasresssatasssseios 194.339,85 €
A A UL U211 OO UOOUSTPIOR NIRRT s 38,24 €
\L;’ Y o] Oras IStalACIONeS. .. emrceseesssereecomssenesennisssssss s s s 2.281,49€
= % DVLODIIIALIO 1ot eeeeececireeeeveerrrvaseesseserareeeraeeseseraneessibsssssessssssasarsasasnsenssnnrannbsnaosas 23.306,65 €
\ | S Equipos para procesos de informacidn .. s 1.646,89 €
~ .S Elementos de transporte......euceeererseareremserssassiimmsssiimsssssnsssssnssssssssssss sz 27.807,10 €
k C; Construcciones en curso
o Fianzas a 1argo Plazo .....cceveeerecrecereeeviinnnsggorsesserenenens sresse s .
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Activo circulante: XA "=/
EXISTEIICHAS ...vvecvresssvenseresennsrssessesnesssseesnasesesenssssnessminsssssnsansasassnssssensesd s rck867,82 €
’ DEUAOLES .....veueeereerereeerrsstrsssastrssssessaessssssessessssatatissernsatsasasesssssssssasessasastssasssan 1.420,17 €
Inversiones financieras teMPOrales.... ... vorrverirnirnininnenisiresens s eseesons 950.000,00 €
) TESOTEIIA 111 veveverereerrersrnrencserinsasesessraserssssssssssbossanssassasnassssstnissasersessonsnensssstassanns 341.925,46 €
>~ TOTAL ACTIVO
. PASIVO
\o o L
ll Ingresos a distribuir en varios JerciCios ... mirearisrscnnnnncneciiienne 559.207,30 €
<N Acreedores a COTO PlAZ0 ....covvvccsmminrernnnineieeate st s b 247.496.36 €
TOTAL PASIVO...cocconeene. . asssasssmsssssassssssusnssasssasaszazsss 806.703,66 €
NETQO PATRIMONIAL
FORAO SOCIAL..vvvivarrreiireecrerrereieeceresaseesssesessasesereesasmsssmssssesmarsssssrasaesssssasssseas 2.541.621,16 €
TOTAL PATRIMONIQ .ccuoseesaserasszsasensnsssnsnsasasa sasesssssrsnsssansassssss .2.541.621.16 €
3.- Ingresos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

e

a) Las cuotas de socios, ordinarias o extraordinatias.

b) Los donativos o aportaciones que reciba.

¢) Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los
socios o de terceras personas.

d) Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracién estatal,
regional, provincial o municipal, asi como las que la conceden otras
instituciones de carécter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc).

e) Cualquier otro recurso licito.

v gL epy

Articulo 28.- Cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias se establecerdn por la Asamblea, a
ropuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en ningin caso.

2.- Para la admisién de nuevos socios podré ser fijada por la Asamblea General,
como aportacién inicial, no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 29.- Obligaciones documentales y contables.

5 1.- La Asociacién ha de disponer de una relacién actualizada de sus socios,
| llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel de! patrimonio, del resultado
'y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas,
efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un libro las iones de
sus 6rganos de gobierno y representacién. Debera llevar sycopabilidad conformieg las
normas especificas que le resulten de aplicaeion. ¢
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X 3.- El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el 31
v N de diciembre de cada afio.
%e‘ o TITULO VII: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.
é Articulo 30.- Disolucién.
§ La Asociacion se disolvera:
‘ a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
=8 convocada al efecto por un niimero de socios no inferior al 10%.

ix El acuerdo sobre la disolucién requerira mayoria cualificada de las personas presentes o
: representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.

¢) Por las causas determinadas en el art. 39 del Cadigo Civil.

d) Por sentencia judicial firme.

Articulo 31.- Liquidacién.

En caso de disolucion, se nombrard una comisién liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa, concretamente para otra entidad no lucrativa o de
anédloga naturaleza dedicada a los mismos fines sociales.

TITULO VIII: REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 32.- Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes FEstatutos serd de competencia de la

samblea General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de
las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro de Asociaciones
correspondiente,

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las
Disposiciones Complementarias. --
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D. TEODORO DE DOMINGO CALLE Secretario/a de la Asociacién a que’
se refieren estos Estatutos, CERTIFICA: que los presentes Estatutos recogen todas
las modificaciones acordadas en las Asambleas Generales Extraordinarias
celebradas los dias 31 de marzo de 2004 y 15 de febrero de 2006, derivadas de su
adaptacién a la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, y de la modificacién general a su vez efectuada.

En Aranda de Duero, a 17 de febrero de 2006.
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IDENTIFICACION DE FIRMAS

Fdo: Maria Isabel Garcia-Escudero Granja Fdo: Maria Esther Ferndndez Mendoza

PRESIDENTA. VICEPRESIDENTA

Fdo: Teodoro de Diego Campos. Fdo: Félix Pinto Carrasco.

SECRETARIO, TESORERO.
Yy

Fdo: Manuel-Poitillo Valdazo
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VOCAL =
Fdo: Francisco Lamata Agueda. Fdo: Corona Gargfa Teresa.
VOCAL VOCAL
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Fdo: Maria Azucena Maté Mateo.
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