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LA ENTIDAD:

ASADEMA: ASOCIACION PARA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO DE
ARANDA DE DUERO.

CIF: G 09023490

DOMICILIO: C/ SAN FRANCISCO, 69.
ARANDA DE DUERO (BURGOS)
TELEFONO DE CONTACTO: 947509234
E-MAIL: INFO@ASADEMA.ORG

DATOS DE INTERES:

v Organizacién sin animo de lucro dedicada a la atencién de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

v Aiio de constitucion: 197s.
v Declarada de utilidad publica en 1993.

v' Valores y objetivos que perseguimos:
Dar respuesta a las necesidades sociales basicas de las personas atendidas y a sus familiares.
Dotarles de las mayores cotas de calidad de vida posible.
Conseguir autonomia personal y social, utilizando con la mayor independencia posible los recursos del entorno,
siempre dentro de unos parametros que incrementen su calidad de vida y su dignidad como persona.




JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD:
M Isabel Garcia-Escudero Granja. PRESIDENTA.

Me Esther Fernandez Mendoza y Azucena Maté Mateo. VICEPRESIDENTAS.

Mercedes Alonso Del Ama. SECRETARIA.
Félix Pinto Carrasco. TESORERO.

Isabel Sanz Romén y Angela Carretén Mad

rid. VOCALES.

CENTROS Y SERVICIOS DE LA ENTIDAD:

CENTROS DE DiA:
Rio Duero.

Centro Ocupacional
Montecillo.

RESIDENCIAS:
Rio Duero.

Virgen Viiias.

VIVIENDAS TUTELADAS, 8:
Salvador Dali.
La Estacion.

Mencia Gonzdlez.

Club de ocio.
Club Deportivo Doncel.

Servicios de promocion de la
autonomia personal.

Servicio de ayuda a domicilio.

Servicio de asistencia personal.

Servicios externos.

Departamento de psicologia.

Departamento de trabajo social.
Departamento sanitario.

Grupo de hermanos y familias.
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ACTIVIDADES:

Este aiio las actividades se han visto muy limitadas debido a la pandemia.

Se han suspendido la gran mayoria de actividades que teniamos previstas:

-Visitas de colegios a nuestros centros.

-Continuar con nuestro proyecto de dar a conocer la discapacidad por medio de charlas informativas y tal

arteterapia en colegios e institutos de nuestra localidad.

-Salidas lodico culturales: exposiciones, teatros, visita a biblioteca, panaderia, bomberos...
-Excursiones y vacaciones.

-Actividades del club de ocio.

Con el afio que nos ha tocado vivir nuestra prioridad ha sido cuidar a todos nuestros

usuarios, familiares y profesionales, evitar los contagios e intentar mantener el bienestar fisico

y psiquico de tod@s.

Ha sido un aiio distinto para todos, donde mas que nunca hemos tenido que apoyarnos,
ser solidarios y comprensivos con los que nos rodeaban y aprender que para el bienestar

colectivo es imprescindible el respeto y bien hacer individual.

Hemos usado mas que nunca las nuevas tecnologias para seguir dando nuestros servicios.



6 de febrero.

-Arteterapia en la Residencia de personas mayores Ciudad del Bienestar de nuestra localidad.

Un proyecto de voluntariado y beneficio mutuo, aprendemos de las personas mayores y ellas

disfrutan con nuestra alegria, nuestro taller de arte y de nuestra compaiiia.

13 febrero.

-Jornada de formacién para profesionales.

ASEMAR dia de la empresa.

Bienestar laboral “Da un valor afiadido a tu empresa”

14 de febrero

Celebracion de San Valentin, club de ocio.

24 febrero

Celebracion del carnaval en nuestros diferentes centros.

21 febrero

Visita colegio de La Horra para dar a conocer el mundo de la discapacidad y realizar un taller de arteterapia.



28 febrero

-Arteterapia colegio Fernan Gonzalez de Aranda de Duero.

3 marzo

-Charla sobre discapacidad en el Instituto de Educacion Secundaria Sandoval y Rojas por parte
de nuestra psicéloga de ASADEMA.

6 MArzZo

-Decoracién realizada por los usuarios del Centro Ocupacional Montecillo para ACOA Asociacién de comerciantes de Aranda,

para que el dia del padre decoren los escaparates de sus comercios.

-Arteterapia en la Residencia de personas mayores Ciudad del Bienestar.

10 MAarzo

-Reunion de trabajo del grupo BNI de Aranda de Duero.

Tienen su reunién en nuestras instalaciones y visitan nuestro centro especial de

empleo.




16 de marzo.

-Cierre del Centro Ocupacional Montecillo y Centro de dia Rio Duero.
Atencion a los usuarios por medio de teleatencién.
-Organizacion de las viviendas tuteladas y las residencias para atender a los residentes siguiendo el protocolo anti covid.

En las residencias se ha realizado una re-estructuracién para adaptarnos a la nueva situacién, zonificacion de espacios,

grupos burbuja, no rotacién del personal... el servicio de centro de dia se ha realizado alli para los residentes.

Formacién a los usuarios de forma presencial y on-line para que conozcan qué es el covid-19, medidas que nos protegen

frente a él, Sintomas, cémo se va a actuar en caso de que haya algin posible contagiado, protocolos de aislamiento...

15 de junio

Se retomaron las actividades en el Centro Ocupacional Montecillo y Centro de dia Rio Duero,
siguiendo todos los protocolos y medidas anti covid de la Gerencia de Servicios Sociales y
de las autoridades sanitarias.

Los usuarios de las residencias redlizan el centro de dia en la propia residencia tal y como
marcan los protocolos para no mezcdar a los residentes con los usuarios de viviendas

tuteladas y medio pensionistas. Para evitar contagios y propagacién del virus.

A lo largo de estos meses nos han realizado 2 cribados a todos los usuarios y profesionales

por medio del test de antigenos y anticuerpos.




Diciembre

Celebramos la navidad en nuestros diferentes centros.

A finales de diciembre se ha procedido a recabar datos y autorizaciones para el consentimiento de los tutores para la

vacunacion frente al Covid-19. Se cree que comience a principios del mes de enero 2021.
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FORMACION:

Este afio toda la formacion ha sido on-line desde marzo a causa de la pandemia:

21Y 28 FEBRERO
COMPETENCIAS DIGITALES PARA PROFESIONALES. ' ’
A

TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD. /
ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON. Y

9 MARZO AL 20 ABRIL

APOYO ACTIVO

ATENCION DIRECTA DE LA ENTIDAD.

DIRECCION RESIDENCIA RiO DUERO Y PSICOLOGA DEL CENTRO.

ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON.

16 MARZO A 18 DE MAYO
COMPETENCIAS DIGITALES PARA PROFESIONALES.
TECNICO DE LA ENTIDAD Y ADMINSTRACION.

ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON.

Vquironprevencion




23 DE MARZO AL 27 DE ABRIL
APOYO CONDUCTUAL POSITIVO.
ATENCION DIRECTA RESIDENCIA RiO DUERO.

ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON.

26 DE MARZO A 27 DE ABRIL
CURSO DE RIESGO BIOLOGICO. EXPOSICION AL NUEVO CORONAVIRUS.
PERSONAL DE ATENCION DIRECTA DE LA ENTIDAD.

ORZANIZADO POR EMPRESA DE FORMACION EN RISGOS LABORALES G&M PREVENCION.

16 DE ABRIL A 7 DE MAYO
CURRICULO MULTINIVEL: RECURSOS PARA ENSENAR EN UN AULA HETEREOGENEA.
TECNICOS DE GRADO MEDIO EN CENTRO OCUPACIONAL.

ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON.

16 ABRIL
COMO FOMENTAR LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION EN TU EQUIPO DE TRABAJO.
DIRECTORAS DE LA RESIDENCIA RiO DUERO Y CENTRO OCUPACIONAL MONTECILLO.

ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON.



20 DE ABRIL A 25 DE MAYO
OCIO PARA PERSONAS CON GRANDES NECESIDADES DE APOYO.
ATENCION DIRECTA RESIDENCIA VIRGEN VINAS Y RiO DUERO.

ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON.

21 DE ABRILY 28 ABRIL

GESTION DEL CONOCIMIENTO AUTOAPRENDIZAJE DE ALTO RENDIMIENTO.
DIRECTORA DE LA RESIDENCIA VIRGEN VINAS Y TRABAJADORA SOCIAL.
ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON.

10 DE JUNIO
FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LIMITE.

PSICOLOGA DE LA ENTIDAD.

ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON.

11 AL 19 DE JUNIO Y DEL 23 DE JUNIO AL 1 DE JULIO
FORMACION EN PREVENCION COVID-19.
TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD.

ORGANIZADO POR PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON.



PRACTICAS:

Han realizado practicas en nuestra entidad los siguientes alumnos:
1 TERAPIA OCUPACIONAL.

1 ANIMACION SOCIOCULTURAL

3 AUXILIAR DE ENFERMERIA.

1 INTEGRACION SOCIAL.

Formaclon

INVERSIONES:

Obras de acondicionamiento y mejoras en la Residencia Virgen Vifias.

Compra de material para toda la entidad frente al COVID-19 (mascarillas, guantes, gel hidroalcohélico, productos desinfectantes bactericidas y
virucidas, sanitizador, tablets...).



